
‭EARLY CHILDHOOD PROFESSIONAL CREDENTIAL (ECPC)‬

‭OVERVIEW‬

‭The ECPC is a professional credential awarded by the Colorado Department of Early Childhood‬
‭(CDEC). The ECPC:‬

‭●‬ ‭Has four components where‬
‭professionals can earn points‬

‭●‬ ‭Has a minimum and maximum point‬
‭value for each component‬

‭●‬ ‭Assigns a level based on the total points‬
‭earned and number of components‬

‭●‬ ‭Is valid for three years‬

‭●‬ ‭Can be used to qualify for different‬
‭early childhood career roles, including‬
‭Early Childhood Teacher and Director‬

‭●‬ ‭Is a requirement for other CDEC‬
‭credentials, including Early‬
‭Childhood Trainer and Coach‬

‭Apply in the‬‭Professional Development Information‬‭System (PDIS)‬‭.‬
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‭FORMAL EDUCATION COMPONENT‬

‭Maximum Points: 50‬ ‭Read more‬
‭(Points do not expire)‬

‭Overview‬

‭●‬ ‭Minimum awarded in this component: 0.67 points‬

‭●‬ ‭ALL DEGREES‬‭are considered‬

‭●‬ ‭Awards points for the‬‭HIGHEST COLLEGE OR UNIVERSITY‬‭DEGREE EARNED‬

‭●‬ ‭Awards points for each early childhood education course completed‬

‭●‬ ‭Awards points based on combination of degree and early childhood coursework‬

‭●‬ ‭Trainings of Special Recognition earn two formal education points each‬

‭●‬ ‭MONTESSORI TEACHER PREPARATION‬‭earns 33 points as‬‭early childhood coursework‬

‭DEGREES‬

‭Early Childhood‬
‭Associate‬ ‭20 points‬
‭Bachelor’s‬ ‭30 points‬
‭Master’s‬ ‭40 points‬
‭Ed Specialist‬ ‭45 points‬
‭Doctorate‬ ‭50 points‬

‭Early Childhood-Related‬
‭Associate‬ ‭10 points‬
‭Bachelor’s‬ ‭15 points‬
‭Master’s‬ ‭20 points‬
‭Ed Specialist‬ ‭22 points‬
‭Doctorate‬ ‭30 points‬

‭Unrelated‬
‭Associate‬ ‭5 points‬
‭Bachelor’s‬ ‭10 points‬
‭Master’s‬ ‭15 points‬
‭Ed Specialist‬ ‭18 points‬
‭Doctorate‬ ‭20 points‬

‭EARLY CHILDHOOD COURSEWORK‬

‭1 semester credit:‬ ‭1 point‬
‭1 trimester credit:‬ ‭.83 points‬
‭1 quarter credit:‬ ‭.67 points‬

‭Montessori Teacher Preparation‬

‭Infant & Toddler Credential‬ ‭33 points‬

‭Early Childhood Credential‬ ‭33 points‬

‭TRAINING OF SPECIAL RECOGNITION‬

‭Expanding Quality in‬
‭Infant Toddler (EQIT)‬ ‭2 points‬

‭Colorado Pyramid Model‬
‭(formerly Pyramid Plus‬
‭Approach)‬ ‭2 points‬
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‭ONGOING PROFESSIONAL DEVELOPMENT COMPONENT‬

‭Maximum Points: 30‬ ‭Read more‬
‭(Points expire after 3 years)‬

‭Overview‬

‭●‬ ‭ONE POINT‬‭for every clock hour‬

‭●‬ ‭Continuing Education Units (CEUs) will be awarded as clock hours‬
‭0.1 CEUs = 1 CLOCK HOUR‬

‭●‬ ‭Includes PDIS online training, training that’s gone through the Training‬
‭Alignment Process (TAP), and external training‬

‭EXPERIENCE COMPONENT‬

‭Maximum Points: 20‬ ‭Read more‬
‭(Points do not expire)‬

‭Overview‬

‭●‬ ‭Minimum to earn points in this component:‬‭455 HOURS‬

‭●‬ ‭ONE POINT‬‭for every 1,820 hours worked in the field‬

‭●‬ ‭All experience will need to be accompanied by documentation or‬
‭ENTERED DIRECTLY INTO THE PDIS‬

‭●‬ ‭Includes‬‭DIRECT WORK‬‭with young children (birth–8)‬‭and families and‬
‭field experiences‬

‭●‬ ‭Includes supervision, leadership, or management of programs‬

‭●‬ ‭Includes program coordination, development, or regulation‬

‭●‬ ‭Includes facilitating training, instruction, technical assistance of‬
‭programs and evaluation or research in the field‬
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‭DEMONSTRATED COMPETENCIES COMPONENT‬

‭Maximum Points: 10‬ ‭Read more‬
‭(Points expire after 3 years)‬

‭Overview‬

‭●‬ ‭Points‬‭awarded when professionals are observed with‬‭an‬
‭APPROVED OBSERVATION TOOL‬‭and receive a qualifying‬‭score‬

‭●‬ ‭Submit observation information to PDIS for verification‬

‭Ways to Demonstrate Competence‬
‭(Points vary by score)‬

‭●‬ ‭CLASS Observation by a Certified CLASS Observer (Infant, Toddler, Pre-K)‬

‭●‬ ‭ERS Rating by a Certified ERS Observer (FCCERS, ITERS, ECCERS)‬

‭●‬ ‭Colorado State Model Evaluation System Rating‬

‭●‬ ‭Teaching Pyramid Observation Tool (TPOT) by a Certified Observer‬

‭ECPC LEVELS‬

‭LEVEL 1‬ ‭LEVEL 2‬ ‭LEVEL 3‬ ‭LEVEL 4‬ ‭LEVEL 5‬ ‭LEVEL 6‬

‭POINTS‬ ‭10-20‬ ‭21-35‬ ‭36-50‬ ‭51-60‬ ‭61-70‬ ‭71+‬
‭MINIMUM‬

‭COMPONENTS‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭3‬

‭LEARN MORE‬

‭Guide: How-to Apply for the ECPC‬

‭More information is available on the‬‭PDIS Credential‬‭& Qualification Resources‬‭page.‬
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‭CREDENCIAL PROFESIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA‬
‭(ECPC, por sus siglas en inglés)‬

‭DESCRIPCIÓN GENERAL‬

‭La ECPC es una credencial profesional otorgada por el Departamento de primera infancia de Colorado‬
‭(CDEC). El ECPC:‬

‭●‬ ‭Tiene cuatro componentes donde los‬
‭profesionales pueden acumular puntos‬

‭●‬ ‭Tiene un valor de puntos mínimo y máximo‬
‭para cada componente.‬

‭●‬ ‭Asigna un nivel en función del total de‬
‭puntos obtenidos y la cantidad de‬
‭componentes.‬

‭●‬ ‭Tiene una validez de tres años.‬

‭●‬ ‭Se puede utilizar para calificar para‬
‭diferentes roles profesionales en la primera‬
‭infancia, incluidos los del maestro y director‬
‭de primera infancia.‬

‭●‬ ‭Es un requisito para otras credenciales‬
‭del CDEC, incluidas las de entrenador y‬
‭formador de primera infancia.‬

‭Presentar solicitud en el‬‭Sistema de Información de‬‭Desarrollo Profesional (PDIS)‬‭.‬
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‭COMPONENTE DE EDUCACIÓN FORMAL‬

‭Puntos máximos: 50‬ ‭Leer más‬
‭(Los puntos no caducan)‬

‭Descripción general‬

‭●‬ ‭Mínimo otorgado en este componente: 0.67 puntos‬

‭●‬ ‭Se consideran‬‭TODAS las calificaciones‬

‭●‬ ‭Otorga puntos por el‬‭TÍTULO UNIVERSITARIO MÁS ALTO‬‭OBTENIDO‬

‭●‬ ‭Otorga puntos por cada curso de educación infantil finalizado‬

‭●‬ ‭Otorga puntos en función de la combinación de título y cursos de primera infancia.‬

‭●‬ ‭Las capacitaciones de Reconocimiento Especial obtienen dos puntos de educación formal cada una‬

‭●‬ ‭PREPARACIÓN DOCENTE MONTESSORI‬‭Obtiene 33 puntos como‬‭trabajo de curso de primera infancia‬

‭GRADOS‬

‭Primera infancia‬
‭Asociar‬ ‭20 puntos‬
‭Licenciatura‬ ‭30 puntos‬
‭Máster‬ ‭40 puntos‬
‭Especialista en‬
‭educación‬ ‭45 puntos‬
‭Doctorado‬ ‭50 puntos‬

‭Relacionado con la primera infancia‬
‭Asociar‬ ‭10 puntos‬
‭Licenciatura‬ ‭15 puntos‬
‭Máster‬ ‭20 puntos‬
‭Especialista en‬
‭educación‬ ‭22 puntos‬
‭Doctorado‬ ‭30 puntos‬

‭No relacionado‬
‭Asociar‬ ‭5 puntos‬
‭Licenciatura‬ ‭10 puntos‬
‭De maestría‬ ‭15 puntos‬
‭Especialista en‬
‭educación‬ ‭18 puntos‬
‭Doctorado‬ ‭20 puntos‬

‭CURSO DE PRIMERA INFANCIA‬

‭1 crédito semestral:‬ ‭1 punto‬
‭Crédito de 1 trimestre:‬ ‭0.83 puntos‬
‭1 crédito trimestral:‬ ‭.67 puntos‬

‭Preparación de profesores Montessori‬

‭Credencial infantil y niños pequeños‬ ‭33 puntos‬

‭Credencial de primera infancia‬ ‭33 puntos‬

‭FORMACIÓN DE RECONOCIMIENTO ESPECIAL‬

‭Ampliación de la calidad en‬
‭la infancia y la adolescencia (EQIT)‬ ‭2 puntos‬

‭Modelo de la pirámide de Colorado‬
‭(anteriormente‬
‭enfoque Pirámide Plus)‬ ‭2 puntos‬
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‭COMPONENTE DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO‬

‭Puntos máximos: 30‬ ‭Leer más‬
‭(Los puntos caducan después de 3 años)‬

‭Descripción general‬

‭●‬ ‭UN PUNTO‬‭por cada hora de reloj‬

‭●‬ ‭Las Unidades de Educación Continua (CEU ) se otorgarán como horas de reloj‬
‭0.1 CEU = 1 HORA DE RELOJ‬

‭●‬ ‭Incluye capacitación en línea de PDIS, capacitación que pasó por el Proceso de‬
‭alineación de capacitación (TAP) y capacitación externa.‬

‭COMPONENTE EXPERIENCIA‬

‭Puntos máximos: 20‬ ‭Leer más‬
‭(Los puntos no caducan)‬

‭Descripción general‬

‭●‬ ‭Mínimo para acumular puntos en este componente:‬‭455‬‭HORAS‬

‭●‬ ‭UN PUNTO‬‭por cada 1.820 horas trabajadas en el campo‬

‭●‬ ‭Toda experiencia deberá estar acompañada de documentación o‬‭INGRESAR‬
‭DIRECTAMENTE AL PDIS‬

‭●‬ ‭Incluye‬‭TRABAJO DIRECTO‬‭con niños pequeños (desde‬‭el nacimiento hasta los 8‬
‭años) y familias y experiencias de campo‬

‭●‬ ‭Incluye supervisión, liderazgo o gestión de programas.‬

‭●‬ ‭Incluye la coordinación, desarrollo o regulación del programa.‬

‭●‬ ‭Incluye facilitar capacitación, instrucción, asistencia técnica de programas y‬
‭evaluación o investigación en el campo.‬
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‭COMPONENTE DE COMPETENCIAS DEMOSTRADAS‬

‭Puntos máximos: 10‬ ‭Leer más‬
‭(Los puntos caducan después de 3 años)‬

‭Descripción general‬

‭●‬ ‭Puntos que‬‭se otorgan cuando se observa a los profesionales‬‭con una‬
‭HERRAMIENTA‬ ‭DE‬ ‭OBSERVACIÓN‬ ‭APROBADA‬ ‭y‬ ‭reciben‬ ‭una‬ ‭puntuación‬ ‭de‬
‭calificación.‬

‭●‬ ‭Enviar información de observación al PDIS para verificación‬

‭Formas de demostrar competencia‬
‭(Los puntos varían según la puntuación)‬

‭●‬ ‭Observación‬ ‭de‬ ‭CLASS‬ ‭por‬ ‭un‬ ‭observador‬ ‭certificado‬ ‭de‬ ‭CLASS‬ ‭(infantes,‬ ‭niños‬ ‭pequeños,‬
‭preescolares)‬

‭●‬ ‭Clasificación ERS por un observador certificado de ERS (FCCERS, ITERS, ECCERS)‬

‭●‬ ‭Clasificación del sistema de evaluación del modelo del estado de Colorado‬

‭●‬ ‭Herramienta de observación de pirámides didácticas (TPOT) por parte de un observador certificado‬

‭NIVELES ECPC‬

‭NIVEL 1‬ ‭NIVEL 2‬ ‭NIVEL 3‬ ‭NIVEL 4‬ ‭NIVEL 5‬ ‭NIVEL 6‬

‭PUNTOS‬ ‭10-20‬ ‭21-35‬ ‭36-50‬ ‭51-60‬ ‭61-70‬ ‭71+‬
‭COMPONENTES‬

‭MINIMOS‬ ‭2‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭3‬

‭MÁS INFORMACIÓN‬

‭Guía práctica del ECPC‬

‭Hay más información disponible en la página‬‭de Recursos‬‭de credenciales y cualificaciones de PDIS‬‭.‬
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